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Lettera agli stakeholders

Peoplerise 100 anni ce lo diciamo spesso e ci crediamo. Ma come?

Per noi si tratta di una sfida intergenerazionale di tutti gli stakeholder per la creazione di
un impatto in continuita.

Umpatto nel sociale nell Nambiente e nel

100 anni significa anche passare il testimone piu e piu volte sapendo che ad ognuno ad
un certo punto tocchera farsene carico cosi come ad ognuno tocchera creare le
condizioni per lasciare spazio.

Ci ha da sempre appassionato sperimentare su di noi e tra noi quella che poi sarebbe
stata |l a nostra offerta e in questAottica
chiari i pilastri sui quali si poggia il nostro lavoro di consulenza:

A chiarezza strategica
A leadership inclusiva

A organizzazione giusta e leggera

D
Quest ANanno il nostro i mpegno sara di sper ¢
portare i frutti di queste sperimentazioni nei nostri progetti cliente.

Antonio Di Stefano z fondatore di Peoplerise




La Rivoluzione Gentile

Le organizzazioni el A u masntiovarso oggi ad
affrontare trasformazioni inimmaginabili . Siamo certi
che le organizzazioni che evolveranno basandosi su

cio che emerge saranno quelle che riusciranno a

gestire al meglio la complessita e lasceranno un segno

GCIRdI(e] della nostra societa e del nostro pianeta .

=ETol ol SIECIEMYINfo] [SWstimolare una rivoluzione gentile Vgl

movimento che veda il prossimo passoper| Aumaeni t a
che richiede un cambio di paradigma che vada verso

| Ai nt e gdi saienzace spiritualita Ee[VE|EReL|
individui in comunita . (ST (aeTal (e IF- Y I =1V, (][«

Questo ci spinge ogni giorno , attraverso la nostra
testa, il nostro cuore e le nostre mani, a contribuire

pEllEYmitigazione sistematica di 3 disconnessioni

slfel{e]gls[:Y che vediamo presenti nel mondo: la
disconnessione ecologica, la disconnessione socio-
economica e la disconnessione spirituale . '

,‘ peoplerise
o


https://peoplerise.slite.com/app/docs/AZNXFa7N9HJ
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PUNTEGGIO GENERALE

2020 GNEEEED s7.5
2021 G 106.8
2022 D 125.6

Sperimentiamo e ciinnoviamo per far evolvere le aziende del futuro

Peoplerise nasce con la volonta di mettere al centro delle organizzazioni le persone . Il nostro
core business e lo Sviluppo Organizzativo : sviluppiamo e facilitiamo progetti trasformativi che
riguardano le persone e le organizzazioni .

L A a s attivio dedle esigenze dei Clienti € per noi da sempre una spinta a ricercare soluzioni e
modelli innovativi, in armonia con il nostro concetto di organizzazione come organismo
vivente .

La proposta di modelli innovativi ha reso possibile in questi anni la collaborazione con diverse
aziende leader nei propri settori di riferimento , italiane ed internazionali .

In particolare , abbiamo avuto modo di maturare una forte competenza nel facilitare percorsi di
trasformazione e programmi dileadership nel settore bancario, assicurativo , retail e
manifatturiero .

Siamo una Societa Benefit basata sul proposito evolutvo 3 PEOPL E: R@sfiKdazione
Con il nostro lavoro, vogliamo avere un impatto positivo nel mondo,

aiutando le persone nelle organizzazioni a sviluppare il proprio

potenziale e la propria creativita nonché facilitando le organizzazioni a

passare da una visione ego-centrica ad una eco-centrica.

Da marzo 2020, siamo certificati B Corp ottenendo un punteggio totale
di 87.5 106.8 nel 2021 e 125,6 nel 2022 Per noi di Peoplerise, B Corp non
e solo una certificazione , ma & un modo per spingerci verso un
miglioramento continuo e questo trend positivo nel punteggio ne e la
prova.

®
|
Corporation

,v peoplerise
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La Nostra Stonria

Con lo slogan Jessere felici e stare bene assiemej,| A i n tra quéllo di introdurre un modo radicalmente diverso di dare spazio alle persone al | Ai detleer no

organizzazioni, portando un contributo rispettoso delle potenzialita e delle competenze di ogni singolo collaboratore delle aziende clienti, per liberare cosila

vitalita organizzativa . Esulla base di questo pensiero che nasce il nome Peoplerise e anche ilpayoff 3 Peopl e will al ways be essentia
\ \ Traduciamo e curiamo la versione

. . Flavio Fabiani entra in Peoplerise, Incontro con la Leadership italiana del libro Reinventare le _
(Ngsce Peoplerise d a | 1 Al m ulls portando la sua conoscenza sulla Teoria Orizzontale di Adriaan Bekman (a Organizzazionij di Flaeuker|i ¢

dei fondatori Antonio Di U di Otto Scharmer e, a partire da quegli sua volta ispirato da Bernard che da vita ad un movimento

Stefano e Ma_uro _ Petr_one_lll . anni, si sviluppa una connessione con il Lievegoed), che avvicina verso la Teal e segnal Ai wdllz i o

Pre_sto, Marzia Visentin si Presencing institute di Boston. Peoplerise ad uno stream dello collaborazione con la casa editrice

;11813998 al gruppo . 2013 sviluppo organizzativo profondo . GueriniNext .

II II II II ]

/Una delle prime collaborazioni \ / . ) . \ / L . \ / \
awviate, su impulso di Alessandro Grazie a P_|(_ater Spinder e.Jake Ant(_)r_uo Di Stefano, conin mente Curiamo le traduzioni italiane
Rossi, &stata quella con Culture Esman, inizia la part_nershlp_ con Ia} visione di una Peoplgr_use che dei libri 3 S eMafn a g e medn t|j
Amp, punto di riferimento Knowma_ds , la creative busmes_s vivesse 1QO anni, condmdg le Astrid Vermeer e Ben Wending
mondiale per la misurazione school di Amsterdam per futuri ql_Jote _sometarle con Marz-|a . e L A Adi Cambiarej, di
del | Aen g adekamepioyee changemakers con cui si avviano i Vlsgntln, AI.efssandro Ro_ssu Flavio Adriaan Bekman .
experience. primi progetti con clienti Fabiani e T|2|an0_ Capelli (che 2017

internazionali . lascera| A a z inel 2048, dando \ /

2010 vita ad una nuova fase, che mette
\ / \2013 / al centro il proposito di
contribuire alle future
generazioni .

\ 2014 J
5 ,'4 peoplerise



https://www.cultureamp.com/
https://www.peoplerise.net/it/innovazione-pensiero-sistemico-la-teoria-u-otto-scharmer/
https://www.peoplerise.net/it/pratiche-di-leadership-orizzontale/
https://www.peoplerise.net/it/reinventare-le-organizzazioni-reinventing-organizations/

La Nostra Storia

E lastoria continua..

ﬂa partnership con il Presencing\

Institute, culmina
nel |l Nor gadieévenddz i o|n e
multistakeholder
JCOMUNCHAMOMIi fdelan o| e
traduzione italiana del libro

3 T e or iFanddhentaHl j di C.
Otto Scharmer.

/Supportiamo la «KKnowmads Foundation»,
che si occupa progetti di Educazione
Alternativa, con speciale attenzione al
progetto «Knowmads Creative Business
School» che accompagna i giovani nello

al fine di far maturare le competenze
necessarie per affrontare le attuali sfide

\2018 )

ambientali , sociali ed economiche .

\Dal 2018

\

sviluppo delle proprie attitudini di leadership

,/

/ Trasformazione in Societa \
Benefit e integrazione
nello statuto dei nostri
obiettivi di beneficio
comune .

2019 )

/

llaria Buccioni entra a
far parte della
compagine societaria e
i soci di Peoplerise
diventano 5.

2021

\

J

/

Curiamo la
traduzione del
libro 3 Just
di Katrin Kaufer
e Lillian
Steponaitis

\2021

\

Mo

J

Contribuiamo alla traduzione
italiana del libro 3 Fr e e d
U n ¢di Brian M. Carney e
Isaac Getz.

2018
-

Curiamo la traduzione italiana

0 m del libro 3 Agi l e Peopl g.

approccio radicale per HR &
ma n a g, €iPip-Maria Thoren.

2019
-

J

J

c

/

n Certificazione B Corp con
punteggio di 87,5 e premiazione
Best for the World 2020 sulle

\2020

aree di Governance e Lavoratori .

) 4

I 5 soci di Peoplerise decidono di
fondare Peoplerise Village srl -
SB per sostenere gli impulsi

imprenditoriali

)\ 2020

\

,4 peoplerise
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La Nostra Storia

E la storia continua..

~

[Peoplerise sviluppa una nuova
partnership con il mondo
accademico internazionale,
coltivando la relazione con la
scuola di Leadership Creativa
Kaospilot, basata ad Aarhus (DK)

Pubblichiamo la la versione italiana del libro
«Social Presencing Theatre» di Arawana
Hayashi, intitolato «Social Presencing Theatre
ZLAarte di compi ere mov| ment.i autentici »

22 ) )
I I 2023
I

/Insieme a CUOA Business \

School, diamo vita alla CUOA
Complexity Community per
continuare ad immaginare
nuovi approcci e paradigmi
legati al tema della
complessita

\2022 j

8 ,‘4 peoplerise




Design
Organizzativo

Struttura organizzativa

Garantire un processo decisionale responsabile , aperto a tutti, partecipativo e rappresentativo
atutti ilivelli elabaseperun Aor g aniiaclusava che massimizzi l'intelligenza collettiva e
la capacita di una comunita di apprendere ed evolvere.

Peoplerise € un contesto organizzativo caratterizzato da una distribuzione della leadership
orizzontale che permette di sviluppare processi dinamici che mirano alla trasformazione del
contesto internamente ed esternamente puntando ad una organizzazione tra pari generando
di voltain volta gerarchie naturali dove guida la competenza specifica.

L'organizzazione e compenetrata dalla direzione strategica, e tale immagine ne sintetizza
l'impostazione:

— — —
SETTTN
v/ Spiritual ____~ N Purpose & Values

« World \ [stewardship]

/ W \\
‘ [ceo]

' Collaboration Strategies - ... BHAG
\ | Mission-Based & OKRs
\ ! Core Process

\ o /

\\ Physical ~ _____ A e Task-Based Organisation
~  World &

~ ~ o
'--......—"‘U'\V-

,v peoplerise
[



Governance

Presa di decisioni Composizione quote societarie Peoplerise srl - SB

llaria Buccioni
9,0%

Ladirezione spirituale e di proposito
di Peoplerise e custodita dal Cerchio
Stewards (Consiglio di

Antonio Di Stefano
22,8%

Marzia Visentin

Amministrazione ) ed € composto dai 228%
5 soci:
6 Antonio Di Stefano (22,75%)
6 Alessandro Rossi (22,75%) Aessandro Ress:
0 Flavio Fabiani (22,75%) I
0 Marzia Visentin (22,75%) 228%
0 llaria Buccioni (9%)

Portare al mondo il nostro proposito

In Peoplerise il processo core e costituito  dai progetti cliente che sono gestiti dai Team di
Progetto. Questi ultimi si formano con la nascita di un nuovo progetto cliente e terminano con la
fine del progetto cliente.

Inoltre, Peoplerise si organizza tramite  missions che rispondono alla seguente domanda: «Come
facciamo a portare nel mondo cio che vogliamo?» Le missions ci indicano dove concentrare le
nostre energie in modo prioritario e si concretizzano attraverso OKRstrimestrali.

Infine, la Task-Based Organisation ci aiuta a sapere chifa cosa, e permette ad ognuno di portare
avanti iniziative di mantenimento e miglioramento continuo con leadership personale, autonomia
e responsabilita. | task rispondono alle seguenti domande: «Come ci diamo responsabilita chiare

per fare accadere le cose? Come capiamo se siamo sulla strada giusta?»
’v peoplerise
’



La governance valuta la missione complessiva di un‘azienda, I'impegno rispetto al suo impatto
sociale/ambientale, I'etica e la trasparenza, nonché la capacita di un‘azienda di proteggere la
propria missione e di considerare formalmente le parti interessate nel processo decisionale
attraverso la propria struttura aziendale.

Mission e impegno

2021 CEED 2.5/6
2022 CEEED 2.5/6
Etica e trasparenza
2021 CEEEEED 7.5/9
2022 CEED 7.8/9
Missione -Busi ness Model dAi mpatto
2021 G 10/10
PUNTEGGIO GENERALE GOVERNANCE
2022 G 10/10
2020 G 19.7/25
2P 20.1/25 Secondo gli standard della certificazione B Corp valutati attraverso il B Impact
2022 (I  21.4125 Assessment (BIA), ci posizioniamo ad un livello piu alto rispetto ai benchmark italiani, di

settore e di dimensioni .

Pacse G $38.4/25
Settore G $3.3/25
Dimensioni CEEEEEGEGEGGEEEEEEENNNNNNES 3.5/25

| benchmark sono rappresentativi dj tutte le aziende che hanno

completato il BIA .
11 b peoplerise




